
BUPATI PATI

PERATURAN BUPAT! PATI

NCMCR :20 TAHUN 2006

TENTANG

SADAN PERTIMBANGAN JABATAN DAN KEPANGIfiTAN (BAPERJAKAN

I(ABUPATEN PATI

Menimbang : a.

Mengir:gat : t.

b.

DHNGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PATI,

bahwa dalam rangka membantu pejabat yafig benrenang untulr

mewujudkan objektivitas pengangkatan, pernindahan dan
pemberhentian dalarn dan dari jabatan struktural serta

pengangkatan dalam pangkat, maka perlu Badan Fetimbangan

Jabatan dan Kepangkatan {BAPERJAKAT} Kabupeten pati;

bahwa berdasarkan Bertimbangan sebagaimana dimak-srJd dalam

huruf a perlu ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

undang-undang Ns*rar 13 Taliirn 1$s0 tes'rtang pembentukan

Qaerah- da*rah Kabupaten dalam lingkungan FroBinsi Jawa

Tengah {Berita Negara Republik lndonesia Tahun t950i;
undang-undang Nomor I Tahun 1974 tentang pokok-pokok

Kepegawaian {Lembaran Negara Republik rndonesia Tahun 1gr4
Nomor 55 Tambahan Lernbaran Negara Republik lndsnesia Nomor

3041' sebagairnana telah diubah dengan ur:dang-undang Nornor

43 Tahun 1$ss tentang Perubahan atas undang-undang Nomor g

Tahun 1gv4 tentang Fol<ok-pol<ok Kepegawaian (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun lggg Nomor gZ, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3S6G) ;

undang-undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2004 Ncmar 53 Tarnbahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 43ES);
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A Undang-Undang N*msr 3? Tahun 20S4 tentang Femerintahan

Daerah {Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun ?004 nomor

125, Tambahan i-embaran Negara Republik indsnesia Nomor

443n sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nonnor

I Tahun 2005 tentang Pcnetapan Peraturan F*merintah Pengganti

Undang-t,lndang Nomor 3 Teh*n 2SS5 tenteng Perubahan Atas

Undang-Undang N*m*r 32 Tahun 2**4 t*ntang pemerintahan

Faerah rfienj*di U*#ang-Un*ang ilembaran Negara Republik

indonesia Tairun 2*05 i.,lomcr 108, Tarnbahan Lembaran Negara

Repubiik lndonesia Nomor a548i ;

Undang-Undang hlomor 33 Tahun 2004 tentang porimbangan

Keuangan antar* Pemerintah Pusat dan Femerlntahan Daerah

{Lembaran Negare Republik lndoncsia Tahun ?SO4 Nsrn*r 1?S,

Tambahan Lembaran ldegara R+pu$lik lndenesia N+msr 443S);

Feraturan Femerintsh tlomor t5 Tahun 2fi00 tentang Kewenangan

Femerintah dan Kewenangan Fropinsi sebagai Daerah Otonsm

{Lembaran Nogara Republik indonesia Tahun 2000 Nomor 54,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3gSZ);

Pereturan Pemerintah Nomor gB Tahun 2s00 tentang p*ngadaan

Pegawai Negeri $ipil {Lembaran Negara Republik Ind*nesla Tahun

20G* ldamor 195, Tanrbehan Lembsran Negara Republik

indsnesi* $omsr 4816) sebagaimana telah diubah dengan

Feraturan Femerintah Nomor { 1 Tahun boaz tentang Perubahan

Feraturan Femerintah Ncm+r 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan

Pegavrm! FJ*geri $!pil {L+n':baran Negara Republlk lnd*nesla Tahun

ASSA N*mcr 31, Ternbaha* Lc:ebaran Negara Republik lnd*nesia

[*em*r 41$2i;

Feraturan Perflerintah i'ismor g9 Tahun ps$s tentang Kenaikan

Pangkat Fegawai Negeri Sipil {tembaran Negara Republik

lndonesia Tahun ?CI#CI Nomor 196, Tan:bahan Lsmbaran Negara

Republik lnden*a!* Neman 40X 7) *ebagaimana telah diubah

de*gan F*returan Pernerintah Ncrnsr 1? Tah*n Z0S? tentang

Per*bahan Peraturs* Pei**erintah N*rnor sg rahun ?0c0 tentang

Kenaikan Fangkat F*gaw*i Negeri $ipil {Lembaran Nagara

Repubiik incisnesia Tahun ?CISZ Nomor 32, Tambahan l*embaran

Ncgara Republik lndonesia Nsmor 4193);
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Sllenetapican

g" Peraturan Femerintah f'comor lss rahun a*s* tentan$
Pengangkatan Fegawei f"d*geri $ipil Daiam Jabaian $truktural

ilembaran Negara Repubiik lrrdsnesia Tahun a0s0 Nomor "ig?,

Tannbahan Lembaran Negara Repubrik indenesia Nonror 4CIrsi

*ebagaimana tel*h diubah dengan Feraturan pemerintah Nomor

13 Tahun 2*02 tentang Per*b*l'lan peraturan p*rn*rintah N*mcr
1*s rah'*n 3**s t*ntang p*ngangkatan Fegawai Negeri sipil
*alam Jabatan siruktural iLembaran f',legara Republik lndenesia

Tahun ?*sz Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Repubiik
lndonesia Nomor a{94};

i0. Feraturan Femarintah Nomor I Tahun z00g tentang pedoman

organisa*i Ferangket Faerah {Lembaran Negar* R+pubiik
lndanesia Tahun g*sg F-l*ni*r i4, T**-bahan Lernbarar: N*gcra
Republik lnS*nesiq !"jsmcr 4?SZ);

t'i. Feraturan Pemeriniair iri*msr $ Tahun ?silg tenbng wewenang
Fenga*gkatan, Femindahan dan pemberhentian Fegaumi Negeri

sipil {Lembaran Negara Repuhlik indonesia Tahun z00g Nomor
15, Tambahan Lennbaran Negara Republik lndonesia Nomsr

a?ffi);

1?. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian trlegara Nomar 13 Tahun

?il02 tentang Ketentuan peraksanaan peraturan pemerintah

Nemor 100 Tahun 2000 tentang pengangkatan pegawai Negeri

$ipil Dalam Jabatan $truktural sebagaimana Telah Diubah

Dengan Peraturan Pernerinhh Nomor t3 Tahun Z00Z;

MEMUTU$KAfTI:

PNRATURAru BUPATI TENTANG BADAFI PERTIMBA$IGAIU

JABATAN DAN KE PAhIG;{ATA|$ {BAFE RJFEKAT} 3{ABUPATE il,t FAT|

Pasa! 1

Badan Pertirnhangan Jabaten dan Kepangk*tan {BAPERJAKAT}
Kabupaten Fati b*rked'Jdukan di ba*,ah dan bertanggung jav*ab

k*peda *xpati PatE seiaku pejabat pennbina Kepegaweian saerarl
Kabupeten Pati.

Pasal P

{t} K*engg*taan Badarr Pertlr:rbangan Jabeterr casl Kepangkakn

(tsAFERJAKATi Kabi;peten pati terdiri dari K*tua, A*ggcte dan

Sekreteris.



G) Badan Pertirnbangan *labatan dan K*pangleat*n {$AFERJAKAT}
terdiri dari :

a. $ekretarls ilaerah Kabupaten pati seb'agai Ketua merangkap

AnggCIta;

b. Asisten Administrasi dan Keuangan $ekretaris Daerah

Kabupaten Pati selaku Anggota;

c. Kepala tsadan Peftgawas Kabupat+n Fa$ setaKu Angg*ra;

d. Kepala Fadan Kepegawaian Daerah Kabupaten Fati selaku

Anggota;

e. Kepala Bidang Kepegawaian pada Badan Kepegawaian

Daerah Kabupaten Fati selaku Sekrataris.

{3} $eks*tsrie re*r*impire s*kreteriat seeara fungsional dllaksanakan

sleh K.epala Bidang Hepegan'aian pada Bedan Kepegawaian

**erah Kebupaten Fat!.

i4) Masa keanggataan Baeian Fertimbangan Jabakn dan

Kepangkaian iBAFERJAKAT) paling iama 3 {tiga} tahun dan

dapat diangkat kembali untuk masa keanggotaan berikutnya.

Fasai 3

Tugas Badan Fertlrnbangan Jabatan dan Kepnngkatan

{F,qPERJAKAT} Kabupaten Pati adalah sebagai b*r!k*t ;

G. memberikan p*r*mbangan kepada p*jabat Fembirra

Kepegawaian daiam nrenetapken pengangkat*n, pemindahan

dan pemberhentian dalam eian dari jabaian struktural Eselon il,

Eseisn lll dan Eselon tv di Lingkungan pennerintah Kabupaten

Pati.

b. m*n':berlkan pertlrnbengan k*p*da p*jebat Fernblne

Kepegawaian arntuk menetapk*sl p€ngarrgket*n #alarn p.e**!kan

pangiest bagi Feg**'ai NegerE sipiN y*frg rr':*nduduki jab*tan

siruictiirai Esclsn ii, Eselsn iEl cEan €selon lv yang dipereepat

maupun tidak dipereepat, kenaikan pangkat karena

rnenunjukkan prestasi kerja luar biasa baiknya dan menemukan

penemuan baru yang bermanfaat bagi negara.

c. memberikan pertimbangan kepada Feiabat pernblna

Kepegawaian perpanJangan batas usia pensiun pegawai Negeri

sipil yang mendudukl jabatan struktural Eselon ll dengan

mempertimbangkan aspek kompetensi, kaderisasi dan

kesehatan.



d. rnefflberikan p€rtimbangafi kepada pejabat p*mhina
Kepegawaian darem menetapkan penunjukan psgawai Negeri
sipil untuk mengikuti pendidikan dan peratihan strukturar yang
disyaratkan daram rnenduduki jabatan struHurar.

pasal 4

{u $idang Badan pertimbangan Jabatan dan K*pangkatan
{BAPERJAKAT} Kabupaten Fati diadakan selraii setiap hulan
atau sewaktu-waktu apabiia dipandang perlu.

{e} si*artg Badan Fert!ffihftngan Jabatan dan KeBanglmtan
(EAPERJAKATi Kabupaten pati dinyatakan sah apabira dihadiri
olch Ketua. sekurang-kurangnya 2 idua) orang Anggota dan
$ekretaris.

{3} Dalam rnemperfimbangkan calsn pejabat struktural, Badan
Fertimbangan Jabaran dan Kepangkatan {BAFERJAIfiT}
Kabupaten Fati agar nrendengar penjerasan nara sumber dari
Fimpinan Badan/sinas/unlt Felaksana Daerelr dan camat seraku
Pejabat Pengusril.

{4} Dalam mengarnbll Keputusan, Badan Fertimbangan Jabatan dan
Kepangkatan {BAPERJ,4KAT} Kabupaten pati menrpertinrbang
kan hal-hal sebagai berikut :

a. pengembangan kanier Fegawai Negeri $ipil di Lingkungan
lnstansilUnit Kerja yang bersangkukn ;

b. ketentuan dalam Feraturan pemerintah Nomor 100 Tahun
2000 tentang pengangkatan pegawai Negeri $ip* daram
Jabatan strureturar sebagaimana terah diubah dengan
Peraturan pemerintah Ncmar 1g Tahun aCIO? tentang
Ferubahan Atas Feraturan pemerlntah Nornor 108 Tahun
2000 tentang Fengangkatan Fegarnrai Negeri $ipir daram
Jabatan strukturar serta Keputusan Kepara Badan
Kepegawaian Negara Nomor 1a Tahun z00z tentang
Ketentuan pelaksanaan peraturan pemerlntah Nomor 10s
Tahun 2000 tentang p*ngangkatan F+gawai Negeri $ipir
Daianr .iahatan struKural $*bagaimana Telah Diubah
Dengan FeraturaR Femerintah Nornor is rahun 2002.



Pasa! 5

segala biaya yang timbu! sebagai akibet ditetapkannya Feraturan ini

dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan BelanJa saerah

Kabupaten Pati.

Pasal 6

Ketentuan tentang tata kerja dan eembagian tugas dilingkungan

Badan pertimbangan Jabatan cian Kepangkaian iBAPERJAKAQ
Kabupaten Fati diatur i*bih lanjut oleh Ketua Badan Pertimbangan

Jehakn den Kepangk""*tan igAPgHJAl{AT}.

Pasal 7

Der':gan berlakunya Peratr*ran Bupat! Pati ini, rnaka Keputusan Bupati

Pati ftomor fE Tahun 2001 fianggal ts Maret 2001 tentang

Pembentukan Badan Pertimbangan -,fabatan dan Kepangkatan

(BAFERJAKAQ Kabupaien Pati dicabut dan dinyatakan tidak berlaku

lagi.

Fasal E

Feraturan Bupati ini n'rulai berlaku pada tanggaldiundangkan

Agar setiap orang mengekhuinya, memerintahkan pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah

Kabupaten Pati.

Ditetapkan di Pati
pada tanggal tB Septmber 2006

BUPATI PATI,

Diundangkan di Fati

pada tanggal 18 $spf,embr 2ood

$EKRETARIS DAERAI{ I<ABUPATEN PATI,

MERDITOMO

KABUPATEN PATI TAHUN 2gS6 NGMOR ao

TA$IMAN

i rng4r

BERITA


