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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Dinas Koperasi dan UMKM pada periode Tahun 2017-2022 dalam 

penyelenggaraan bidang urusan memiliki beberapa indikator kinerja sebagai 

parameter untuk mengetahui atau mengukur sejauhmana tujuan yang telah 

ditetapkan dapat tercapai selama periode bersangkutan. Berikut adalah tabel 

indikator kinerja Dinas  Koperasi dan UMKM secara lengkap. 

Tabel 7.1 

Indikator Kinerja Dinas Koperasi dan UMKM 
Kabupaten Pati Tahun 2017 – 2022 

No. MISI/Indikator 

Kondisi 
Kinerja 

pada 
Kondisi 
Kinerja 

pada 
Tahun 0 
(tahun 
2017) 

Target Capaian Setiap Tahun 
Kondisi 
Kinerja 

pada 
Akhir 

Periode 
RPJMD 

2018 2019 2020 2021 2022 

Tahun 
1 

Tahun 
2 

Tahun 
3 

Tahun 
4 

Tahun 
5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

A 
MISI 5     :   Meningkatkan pemberdayaan UMKM dan pengusaha, membuka peluang 
investasi, dan memperluas lapangan kerja 

I Indikator Tujuan                

  
Pertumbuhan UMK 
yang aktif 
berproduksi 

11 12 12,5 13 13,5 14 14 

  Indikator Sasaran               

  
Pertumbuhan jumlah 
wirausaha baru 

25 20 33 38 45 50 50 

  Indikator Program               

 
Pertumbuhan Usaha 
Mikro baru 

1 1,5 N I H I L 

 

Persentase Usaha 
Mikro yang Menjadi 
Usaha Kecil 

62 65 70 75 80 85 85 

 

Persentase 
pertumbuhan 
KUB/sentra Usaha 
Mikro 

5 7 10 11 12 15 55 

 

Proporsi KUB/klaster 
Usaha Mikro yang 
mampu menjalin 
kemitraan 

7 10 12 15 18 20 75 
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II Indikator tujuan               

  
Persentase koperasi 
KSP/USP sehat 

4 4,5 5 5,5 6 7 7 

  Indikator sasaran               

  
Persentase koperasi 
aktif 

52 53 54 54 55 55 55 

 
Indikator Program 

       

 

Persentase 
peningkatan 
manajemen koperasi 

50 55 60 65 70 75 75 

 
Persentase koperasi 
yang berkinerja baik 

45 50 55 60 65 75 75 

          

 

 


