BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan yang hendak dicapai oleh Dinas ARPUS Kabupaten Pati adalah
terwujudnya pemerintahan yang bersih, akuntabel melalui pengelolaan
dokumen/arsip daerah. Dan Meningkatnya kualitas SDM dan pemerataan

akses pendidikan melalui peningkatan pelayanan perpustakaan.
Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah :

1. Meningkatkan  digitalisasi dan  akses masyarakat terhadap
dokumen/arsip daerah;
2. Meningkatnya minat baca masyarakat Kabupaten Pati.

Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

Indikator Target Kinerja
. : pada Tahun ke-
No Tujuan Sasaran Tujuan/sasara 201120120120 ] 20 | 202
n 7 |18[19(20| 21| 2
(1) (2) (3) (4) (5) | ©) | (7] (8] (9 |10
1 | Terwujudnya Persentase 16, | 30 |46 | 64 | 82, | 100
pemerintahan pengelolaan 1 A4 1,41 ,3 ] 1
yang bersih, arsip pola baru
akuntabel
melalui
pengelolaan
dokumen/arsip
daerah

Meningkat | Pertumbuhan 1,7 | 8, | 15| 22 | 29, | 36,
kan dokumen/arsip 6 |76
digitalisasi | yang telah
dan akses | giquplikat

masyaraka dalam bentuk
t terhadap informatika
dokumen/

arsip

daerah

Pertumbuhan 0,5 1 213,55 8
jumlah 5
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pengguna

dokumen/arsip
daerah
Meningkatnya Persentase 6,6 | 6, | 6,| 6, | 6,7 6,7
kualitas SDM pertumbuhan 8 |69 | 7 | 71| 2 3
dan pengunjung
pemerataan perpustakaan
akses
pendidikan
melalui
peningkatan
pelayanan
perpustakaan
Meningkat | Persentase 24, |25 |26 |26 |27, | 28,
nya minat peningkatan 42 ,2 1,0 1,8 |62 |42
baca peminjam buku 2 12 |2
masyaraka
t
Kabupaten
Pati
Persentase NA (4, |6, |7, |8,69,9
jumlah 77 |07 |37 |8 8
perpustakaan

sesuai Standar

Nasional

Perpustakaan

(SNP)

IKM 3,1 |3, |3, |3, [3,4|3,5
Perpustakaan 1 2 |3

Analisis : Dinarpus 2017

Perumusan tujuan dan sasaran Dinas ARPUS Kab. Pati berdasarkan
permasalahan dan isu strategis yang dihadapi PD dan dengan merujuk pada
pengertian tujuan diatas dan pengertian sasaran ( hasil yang diharapkan dari
suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai,
rasional) untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu S (lima) tahun ke
depan. (Reff. Lampiran IV Permendagri no 54 tahun 2010). Maka rumusan
tujuan dan sasaran Dinas ARPUS Kab. Pati dapat dilihat pada tabel 4.1.

Dengan demikian, dari sasaran program yang telah ditentukan tersebut,
ditetapkannya target kinerja Dinas ARPUS dalam jangka waktu 5 (lima) tahun
kedepan.
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