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fu€eni'**bang : baiiwa urriuk' r*e!*ksarrak-*n Feniiaian terhadap usuiaR untuk
meneraFk*n Fcia F*ngeiolaan Keu*rrgan Fadan Layanan Umur:i
Saerali Beriu rnenetapkan Fer*iuran Bilpati tentang Fed*izian
Ferrilaian Usiilan Feneiap*ii F*l* Pengeiolaan Keuangan *a*ari
Lay**an Ur*um Saeraii;

i*ei'r$irrgei : r'. i,jndang-Urr$an6i trlsnior 13 Tahun 1gS0 tentang Ferriberrtukan

Gaerah-daerah Kabupaten dalam Lingkurrgan propinsi Jawa

r eilgail,

2" undang-undans l.lomsr 17 T*hun ?s*g tentang Keuansan

P"Jegara {Lembanarr f--legara ReB*blik rndenesia Tarrun ?0fi9
f-"1*r'n*r 47. Tambahan Lenibaran i'*egara Republik lndonesia
Ei------ da**r-rTsmcr +dssj,

3. urrdeng-undang i'ismsr t rahun ?0G4 Perb*ndaharaan Negar*

iterribararr i-iegara ftepublik lnd*rr*sia Tahun zs*4 i--J*m+r 5,

?amb*iian Lenrbaran l-,ieg*ra ReBublik hidoneeia liiomor 435Fi;

4. Undeng-Undang I'lom*r tS T*hi;rr 2**4 tent*ns F*mbentukan

Ferati;ran Perrindans-u-rdaRgaR ilembararr ldeaara Renubii'n

ind*nesia Taiiun :SS4 i-.iom*r 53, T*n:bahen l-ernbaran itlegara

Republik ineionesia lrleni*r 43$$) ;

5. Undsng-Undan# f*Ismor 15 Tahun 2fi*4 tentang Femerii<s*an

Fengelolsan dan Tanggung iawab Keuangan ftegara ilembar*n
i-Jegara Repubiik lndonesia TaFrun t*fi4 Nomor SS. Tarnbahan

i-ernbar*n i-legara Republik lndonesi* F'Ieffier 44$0]:



fi. ijii*an$-U;:darrg i"-jom*r 3? Tahun ?Sffd ientan$ pem*riniahan

G**rah it*rnbarsn Fdegara Republik rndonesia Tainun ?ss4
lilsmen 125" Tarnbaftan Lcmbaran lrdeEara Repubtik lndonesia

F.Ism*r 4437) scbagaimana telah beberapa kali diubeh terakhir
dengaii undang-undang t"'lamor 12 rshurr t0ss tentang
Ferubalian Aias undarrg-ljndang Fiomsr F? TaFrun 2ffi4 ter-riang

F+inerint*han fiaerah ilembaran t{eg*ra Republik lnd*nesia

Tahr.rn ?fifi# l.,loincr 5*, Tamb*han Lembaran t'iegara Republik
lndenesia i-'jsnian 4844i :

7. urr*ang-urrdang filsmsr 33 Tahu* ?*s4 tenteng p*rimbangan

Keu*ngan Antara Femerintah Fueat dan pen:erintahan *aerah
*aerah {l-embaran f.legara Repubiik rndenesi* Tahun as04
Folom*r 12S, Tarnb,al"ian Lenibararr Ne$ara Republik lrrdorresie
c I - ,-- - __ ! ,A+!
t\iornor ,i+4JCIJ:

s. Pcratursn Femerintalt N*nror 23 Tahun ?ssg tentarrg

Fengciolaan Kcuangan Bad*n Layanan Umurn {Lembaran
F*egara ReBubiik lnd*nesia Tahun ?s$s f*omor 4s, Tamba*:an

Lembaran i'Jesara ReBublik indonesia f.iomor 4502):

*" Feraturaii Femeriniah tlomor 5s raFrun zsfig tentang

Fengeioiaan iieuanrian Daerah {Lembaran P.iegara ReBubrik

indenesis Talirin 2fi*5 f.l*mar i4fi, Tambairan Lembaran l"*Jegara

ReBi;bii k lnd*r-resia l.Jomar 4578i ;

'i#. Feraturan fvi*i"rteri Keuangan iliomor- fi7JFF,fK,S2/?**S icnta**
Fersyaratan Aeiminisiraiif Dalam fiangka F*;=rgu*i;i*;i eian

Ferreiapan Saiuan l{erj* irrsiansi Femerirriah untuk nrenerapkan

Foia Fengei*iaan Ker.iangaR Sadan Layanati Umur*;

1i. Feratur-*n fufienteri **lam l.iegeri fii*mer i3 Tshun ?*s6 terriarrg

Fedoman Fengelalsan Keuangan Saeraii. sebassimana teiah

diiibah dengan Feraturan F*enteri Daiam l-lcgeri lriomor 5S Tahun

2:$fr7 tei"rtang Feriibahan Atas Feraturan Menteri Faiam i-Jeaeri

i.iamcr i 3 Tahun 2fiSg tentang Fccioman Fengelelaan lteuarrgaR

Lrat$I i{f l,



if . Feraii.lrarr iuienteri *alam i-degeri i.lorncr St Tahun 2*S7 tentan$

Fedor*ari T+knis Fengeleiaarr l'ieuangan Badan Layanan UmqJm

DaeraFr;

tuttffitjTu$KAf',i :

idenetapkan : FERATUffAT"J FUpATi TENTAruG FtssffiAr"J FErulLAlAru u$ulAit

F€ I{*RAF&FJ F*LA FC T'IG ELS1-AAi'J KEUAruGAT.J *A*Ai,i LAYRT{AI.j

UfdUFd *ATRAH.

BAB I

KETET*TUAN UIifiUAJI

Fas*i i

Dalam Peraturan Supaii ini, :rans dinnaksud dengan :

t. Eurati adalsh $uPaii Fati.

?. Femerintah saerah adalah Fenrerintah KabuBaten Pati.

3, Satuan Kerja Feranskat Daerah. yans selaniutnya disingkat SKF*

adalah setiaF kanisr atau =atuan 
kerja di lingkungan Femerintalt

Daer*h yeng berkedudukan sehagai Fengsuna Anggaranf$arang

atau Kuasa Fengg*na AngsaranfBarsn$'

4. Fadan Layanarr lJr*um Saerah, yang seianjuinya disingk*i BLU*,

adalah instansi rii lingkungan yang dibeniuk ufriuk me*:berik*il

Belayanan kei:ada in*eyarakai berupa penyediaan barang

daRr'atar; jasa yaftS diiual tanpa menguiamakan meneari

keuntun{ian daR daiam melakukan kesiat*nnya didasarkan pads

prinsip efisierisi dan produktivitas.

5. Fela Fengelolaan Keuangan Fadan Layanan Ur*um Saersh. yang

selanjutnya disingkat PFK-BLUD. adalah pengelolaan keuangan

Vang memberikan fteksibilit*s beruBa keleluasaan untuk

mener*pkan praktik*praktik bisnis yafig sehat untuk ffieningksikan

Belayanan kcpEda niasyarakat dalam rangka memajukan

keeejahiera*n dan meneerdaskan kehidupan bangsa' sebagai

penseeualian dari kete*tuan Fengelelaan keuangan nesara pada

tii?lu$l91,r'4.
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i1i $uatu $KF* daFai dit*tapk*n urrtuk f{ren*rapk*n FFK-*LIJ*

aparli;e i'ri*ni*fiilhi per*yar6ta6 sub*t*ntif, i*kRis, dtn
- l*:;::***-a:gitultilrilliilaili.

i?i F*'rsyaratarr substantif seb*gait"fiana dimaksud pfiSa ayat iii
terpenuhi np*biia gKPil yftng berssrrgkutan Rrerryelengger€kan

iayaRai'i uiilllr?t yang benhubu*garr derrii€R :

E. Fer:yed;Ean bar*rr$ dan,raiau issa layanan urnum untuk

rrien i* g katks rr iiiialit-as da n kuantitae pelatianan ffi as"yar€kat :

b. Fefifreiol*** wiiayaf:Jkawtsan teftentu umtuk tttjusn

i"i'i e rr i R S katkn n perekono m i an rrrasya ra kat ste i.i la liq n a n ii rEu rn :

gAfiial-dU

s. pengeislaan dana khu=i;s dslam ranska r*eningkatkan

*korr*r*i daniatau iayanan kepada niaevarakat.

(3i Persyaraiarr iek"nis sebagair*ana eiimaksud Fa'Sa ayat ii i
t+rpenuhi apabila :

'a. kin*rja F*layaRarr di bidang tug*s psk*x darr fllngsinya laysk

dikeL,-la tjen ditingkatkan FeRc'*p*iannv* mclaiui SLU* atae

r*ksmendasi Sckr*taris Seerah untuk $KFS atau Kepala

$KFfi urriuk iliiii K*rja:

b. kin*rja kcuang*n $KPF atau Unit Keria yang sehat.

{4i Fercirerat*n *dministratif sebagainxana dimaksud pada ayat ili
b*rupe dokusxen yang terdiri dari :

a. perRyataan kesef,lggupa* untuk r*eningkatkan kineria

peiayai-ran, keuangan. dan niarrfaat baffi r*asyarakat:

b. p*i* tata keiola:

*. refrsaria str*tegis bisnie:

d. leBoran keuangan p*kok;

e. s,tandar Felayanan minintal; dan

i. iaporan audit ierakhir atau perRyataan bensedia untuk diaudii

sceara ineiependen.



{5} *ekumen eebagaimana dimaksuei pada ayai i4} disampaikan

cleh Kepaie $KFD kepada Bup*ti untuk dinirai daiam rangke
penetapan PFK-FLUD.
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iEi Feeiorrian Beniiaian sebagaimana dimaksuei Bada ayat i1i
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Und*rrg-Unda*g= i.tsmor t Tahun ?0fi4 tentang Perbeneiaharaan F'ieg*ra

merriberikan larrdasarr keFada instarrsi p€riierintah untuk rfienetapliaft

rnanajernen keuans*ri F€rir*rintah yang efisiei'r darr efektif. Fasai SS dan €S

Und*ng-Uftdang tereebui seeara khusus r*erriberikan Feluang kepada insiansi

FeffierintaFr, yang iugas pckck eian funssirry-a memberikan pele:r'*nan $repada

rnasyarakai iii'rtui< r*eneiapkan pola perrgelslsan keuansan yang fleksibei

dei=r#an rsierisrrjolkan Frodirktivitae. dan efekiivitas. lnstansi yang demikierr

Sisebut Fadan LayaRarr {Jmui"* iBl-i.Ji.

!t Et:!-:^.i J-- +--:-----6. fffiAKSUc {iEF-r i UJUan

ir4aksiiei ciarr iujuai'r peeioi-rran Feniiaian Usi"iian Fenera*air FFK-*LUii ini
,t_t,!, _

€liJ€lt€ti r ,

r Ia,r----,1l. rviAKEU{l

Fedar*an p+nilaian din:aksudkan s*bagai -aeuan bagi Tirn F*r:ilai dalam

meiakukan perriiaisrr atas *s*lan $atuan li*rja Ferangkat *serah urrtuk

eieFat ditet*pkan m*r-rjaeii $aiuan Keria Peranskat Saerah y€Frfi

ifi €rreia F$ia n FFK-BLUil.

* :- !-----t . I ulijari

Fed+man Feniieian bertujuan untuk :

e. rii * fi si Fia k* i-r eta n d a rd isa s i Be n ii a i a rr :

b. r*enjaga obyektivitas dan kualites perriiai*n.
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Fr. Fe*EEaien Fensyeratan $ribstantif dsn Teknis
$ebeli;i'rr r=r:sniiai Bers-tiarsian adnii*ristrasi usul*n pefieFapan FFK_BLL*.

Tir* Fe*iiei terlebih d*iiillu nienskaji g:er*y*ratan substa*tif dan teknls $KFD
v*ang ak-an menerapkan PFK-8LUD. Per*v-ar*tan substantif terpeniifrijika $KpS
y'fing b*rsangkr;ian i?i*r'rf€l*irggeraka* layanan Lii?rurn yaftg berl:ubunsan
**ngan Fer:yedi**n berang danjsi*u jasa u*rurvi, peng€lalaarr wilayahlkawsssn
ieri*nii; i;i"rtuk tujuaii meningkatkxn Berekenon:ian r,iasyarakat atau laye***
ijirr*iii'ri, daniatau pengel*iaan *sn* khu*us daiar* nanska m*ninSkaik*n
ek*n+mi danl*t"au pelayanan kepada n:as!'araket.

Fer*yaret** ieknis terpenuhi jika kinerja pelayanarr di bid*rrs
tug*s B*l<,ek dn* fungsi SKPS tereebut lsyak iintuk ditin$katk*rr
seria kinerja keu*nfr*n SKFD yfrng beresngkutarr seh*t.

Fenilaian Fers$aret*n Adnrinietratif
**ki.rr;ren p*reyaratan ad*ministretif terdiri dari :

i " Fernyat**rr keserifrsuFan untuk rnenirrgkatkan kln*rj* pelsy*r;an.

k*i;=ngarr. darr n:*nfaat bagi m*syar*kat:
2. P*ia Tata Keiaia.

3" Heneana Strategis Bisnis:

4. Lapcrerr KeuarrgaR F*koie;

5. Standsr Felay*nan Mininial;

S. Laperan audit ter*khir et*u pernystasn bersedia urriiik diaudit sesara

indeBerrden"

Tim Ferril*i meneliti den ffienilsi d*kurnen-dekur**rr per*yaratarr

administiatif di atas, b'aik dari **gi kelcrrskapai=r i?i*ufilii: dari *ub*tansiny*.
Langka*-langkafr eialann nrelakukai"r penil*i*n terFradap €KF* yang di*suik*n
uniuk dapat r*eneiapkan FFli-ELiJD adaiah sebagai beriki;t :

$. m*r':eiapkan b*bot ma*irrg-rnaeins Fersyaratar: admiRistratif terhadap nilai

seeaia keseluruhan;

?. ;"*enghitung nil*i dsri i"fiasing-m*si*S indikator persyaratan adnrinistratif:

3" rn*nghiii;*g nilsi akhir dari eatker irafts bersanEkutan:

S. i'*en*t*pkar: sit',tpulan Fraeil renilais*.
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Ferriialan dit*i<ukan terhEdaB rilasins-RlasinE dokumen persy€ratan

admirristr*tif. Unsur ya*g dirrilai dan bcbet ma*in$-masing persyaratan

adminisirsiif t*rhadap niisi sssara keseluruharr sdalah sebaEai berikltt :

1. Fernyataan Kesansgupsn Meningliatlean Kinerja t596)

Fernyataan ini dari Kepala $Kpn ifaftg akan menersBkan FPK-BLUD untuk

meningkatkan kinerja Belayarran, kinerja keuangam dan manfaat begi

n*as:/arakat melaitii FPK-BLUD. *alarn penil*ian pcrnyataan leesansglipan

ini. surat pernyataan harirs sesuai densan tormat yang telafr ditetapkan,

ditanei-atsngani oleh liepala $KF*, bermaterai, daR diketahuilditandatangani

oieii KeBaia SiiF*. PerRirataan kesanggupan menin$katkan kin*rja

im+ffiiiuftyai bsbot 5% dari nilai akhir,

h-l- + L, |t- t-t- ,tF^t\E. rora rara fteloia tr3%j
Fola iaia kelol* rlierapun:rai bobst 1596 dari nilai akhir. Pola Tata Kelola

merirFakan peraturan internal $KPD. yang memuat antara lsin :

a. *nsanisasi dan Tata Lsltsana {45%i

Unsur yang dinilai dari orfarrisa*i dan taia ltksana *dalah :

i). $truktlrr cr$anisasi {1S?S}

?), Frosedur kerjq i150S)

3). Fcngeiompokan funssi yang logis {109ti

4i. Ketersedlaan darr pengembangsn $umber DayE Manueia {1S96}

frlo
DoH$men Pere f*rstari Adrninistretif Eabot

1. Pernyataan Kesanggupan Meningkatkan Kin*ria 596

Psla Tata Helola { qoA

Reneana Strategis Eisnis 3U?b

4. Laperen Keua.ngan FokeklFrognosa taporan Keuangan 25%

t{ Stan4ar Pelayanan ll4inlmal ?0%

tt. Laporan Audit Terakhir atau Fernyataan Eersedia
Diaudit

3'fr

S-a-l
I Orat

J AAftI'l UUTa



b. Akuntabilitas (3frs$)

Urrsur yans dinilai dari akuntabiiitae adalah :

t). Akuniabilitas Brograffi {1006}

?i. Akuniabilitas kegiatan i1096)

3). Akuntabilitas keuangan tt0%)

*. Transparansi i259{')

Llrrsur yang dinilai eiari transparanei ad*lah :

1)" Kejelas*n tuga* dan kewenangan fiSo$i

2i. Ketersediaan informasi kepada p'ublik {108Si

$chingga formula untuk menghiiung nilai untuli Fola Tata Kelola adalah :

Ntlal Pols Tsta Ket*la

= ql'{ilai Sfiukhn' Oreanisasi x 10{,6i + {Niiai Froaedur Kerje x 15Yo} + (Nilai

Pe..ngslcmp+lian Frnrgsi y'*g Lsgis ,1 1S%) t {NilaiKstrr*cdia4n d*r P.angcn&angan

SDi!; ii+oii i'lituTeAuoi'atitims Frasam x 1S%) + ffiai Akffttabilitss Kseiatan

x 1096) + {Nitai Akuntabilitce Keuarryen x 1S%} + {Nilai Kejelaoglury3_dan

flr$w&fl6flgafl H l5?t* - iliilai fl,€tcffifrdisafi Infi:nnasi t*pada Fubtik x l$""tf 
.

Rencana Strategis Bisrrie i3$%i

Rerrra*a $iratesis Bienis mempunyai bobot S% dari nilai *khir. Rencana

$iraiefris Bisrris SKPD mengacu kepada Renesna Strategls Kernenterian

f-'Jegara/Lembaga iRenstra KiL) yang memuat :

a. Visi dan Misi i1S%)

b. Frogram Strategis {6ilo*}

e. Fengukuran Feneapai*n Kineria {3096i

Sehin$ga formula untulc menghitung nilsi untuk ReReana Strate$is Fisnis

adalah :

Hltal Reilcsria $trat*gls Blsnls

= ffilai .t'isi dan h'{isi x ls"/i,} + {Nil*i FrsgrSm 3 Tahlmafi x 4[?'u] +

qi*itni keeesucien vi*! Misi, Progr*rn, Keglateq den Fengukuren

P*neip*ian Kin*rja x 1t19'o) + {Nilai Indikatar Kinerja 3 Tahunan x lSYe} +- 
ipengukuran Fencrpaian Kine{e x 309i'}

4. i-aBoran Keuangan Paksk i?59t)

Lap*ra* keua*san p*kek ffiieinpunyai bebot 25% dari niiai akhir. Dalarn

menv-aiikan laporan $reuanEan. SKPil yang rflengaiukan usul untuk

rneneraFkan FPK-gLUS dapat nnenyajikan lapsran lteuansannva eesuai



derrgan standar Akuntansi Femerintahan isAP), $-tandar Akuntansl

Keuangan {$AKi. atau stsndar akuntansi yang lain. $KPD yang telah

beroperasi tetapi sistem aleuntanei dan pelaporanny& tidak ffiengacu keBada

SAK nnauBun $AP, laporan keuangan yanE disajikan sesuai dengan standar

akunt*nsi yang diEunakan.

SKpD yans telah rnenggunakan $istem Akuntansi lngtansi iSAl) menyaiikan

laporan keu*Rgan sesuai SAP. dan SKPD yang baru dibentuk dapat

menyajikarr laF$ran keuangannya sesuai SAF atau $AK. Penggunaan $AF

rnaupuil SAK harus ksnsigten untuk s+ffiua unsur laBoran keuangan' Dalam

hal SKFD baru b+roFerasi dan belum Bernah ffienyus$n laporsn keuangan,

maka yfing disajikan adalah prognosa laBoran keuangan. Unsur+nsur

prog6ssa laporan keuangan yang disajikan *e*uai denEan urisui laFran

keuans** etandar akuntansi yanE disunalea*' $i{isalny*' sKFs yang

rn€fiSgu*akarr SAP, progriosfi laporan keuangannya terdiri dari prognesa

Laporan Realisasi Anggaran. prognosa f{eraea. dan Catatan ataq LaForan

Keuangan.

Un*ur:rang diniiai dari Lapor*n Keuangan F*leok adalah :

a" Kelenskapan Laporan K+uangan Pakole i50s) l-sporan keuangan pekek

r:=J:-? J*-; ,tetuHt uail

ii. Laporan Reaiisasi Anggaran
It\ ll-----d,l. lretilui*

3). Laporan Arus Kas

4). faiatan atas l-aporan Heuangan

Lap*ran yang berisi Benjelasqn naratif atau rirreia* dari a*gka yang

tertera d*lam Lap+ran Realisasi An$SarEnllap*ran Operasional

K+uang*n, NeracalFrsgnosa *.leraea. dan Laporan Arus Kae. disertai

lap*ran ffi€Frg*rlf,i kineria keuarr$an'

Keeesualsn denssn standsr akuntansi {1ss$}

$alar* nienyajikan lap*ran keuansan. SKPF y€ng mengsjukan untuk

menerapkan PFK-tsLUD daBai me*yaiikan laporan keua*gannya sesuai

dengan $AP, $AK. atau standar akuntansi lain.

Analisis laporan i<euangan i3S?6)

Analisis laBeran keuangan yang dimakeud dapat beruBa analisis frer#,

analisis persentase Fef kompeneR. anelisis rasio. dan analisis eumber

F€Rirg{Jnfian dana.

a-

tr.

s



I{llat tapcren Ksil*ngnn P*k*tt

tdilai Kelengk*pan Lap*ran K*ueng*n F*k*k x 596i + {f-{ilfii Kesesaeiefi
denga* Standar Akuntansi x 159o) + {NileiHubrurgan Antadaporan Keuangan

Lrirt x 3*-q.*) + {Fr'ilai Kesseuaian aiisira Kincrja Keuang*n dangan l*dikaiar
Kinerjayarig Ada di Rencana Stuategis x 3096) + {Niiai fuiaiisis Lap*ran

Keuangen x 3S",'i*

5. $tandar Felayanan Mirrimsl i?0%)

Siandar Felayanan F*inimal iSPM) ftienggaffibarkarr i,,kilran pelayanan yang

herils dipenulri qleh SKP* yafig alian menerapkan PPK-BLUD dengan

rfieinpe*imba*gkan $eualitas layanan. pefii€rataan, daft kesetaraan layanan

$e*a keniildahaR r??ernperoleh laya*an.

$Firl fiier?ipunyai b*bot 2SoS dari nilai akliir.

URsilr yanfr dinilai etari SPfirt *dalah :

a. Penyajian SFt$ i?G86i

b. Kesesijaian SFM deng*n p€rkeffi?barigttr kebutuhan dan kemarnpuan

$KFD (2S06)

e. Rerreana Feneapaian SFFS {Zfis6}

d. lndikater pelayanarr i2*s$)

e. Adanifa tanda tansan KeFala SliF* Faflg bersa*glcutan dan

fldent*riiFiii'lpinarr ten:baga terkait dalan: perr:yataa* ter*ehut {?*8,6}

Hilai -$tandar P*layana* &{islimal

{Nilai Penyajian sPlr{ x ?.$_e/rr} + {h1lri HEsesuaicn $Fh{ dengan

pericembangan Kebutuhan dan Kemampuan Satiier x ?ti**i + iHilai Rensana

FEn*aFaian $PM x ?S".4) + {}tilai Indikator pclayanan x 3*%} + iNilai
Adai?idakaya Tanda Tangan Pimpinan Satker dan fuIenterilFimBinan

L.eml'egs x ?0%)

S" Laporan Audit Terakhir atau Pernyataan Sereedia untuk Diaudit s€s*ra

lndependen i5o6)

Unsur yang dirrilai dani Laporeii Audit Terakhir adalah :

*. Spini Audit (IS+S}

b. Taliun a$dit dilakukan {3*?$i

#nsur yang dinilai dari tahu* audit adalah kapan SKPD tersebut niulai

diaudit da* k*ritinuitas peiaksanaan audit setiai: tafrunnya.

t{llet taP*rar: Audlt Terekhlr

= {i-ittai {}pifit Aridtt x ?*%} - {Htlat Tahun Audit:c 3(}%i



F-w, #engliitung FIilai Akhir

Seielah dilakukan penil*ian terhaciap *r:asing-nnasins de*eumen

pers'*aratan edntirri*tratif, langkah selarrjutnya adalah mengliittlng nilai akhir

dari $KFD yens diusulka* untuk nrerrerapk*n PPK-BLU*" Nilai skhir dihifting

dari perrjur*lahan total nilai mssins-masinfr dckur*en adminletratif dikalikan

r,4e*gan babotnya, eisnsan f*rmufia :

Nitai Akhir = 1 qNilai per dokumen x B*bot.t

KesirrtFuian l-taeil Penilaian

S*rdasarF;an hasil akhir penilaia* teihad*B c.4ekiimen persyaratan

adn:irristratif. rriska <iitetapkarr kesimplilan hasil penilaian seb"asai b*rikut ;

ft! !h A ?t r'! A ?!Et|Jrfitr rfitr,

h.

tln flil=i Alrlrir l{*cimnr sl:n
F4-&- --S{EEUS yang

direkamend*siken

I
dh anG
CU - IUU

gt^.*^..*-l-**
lvlctiluiiSF,atl BLU secara Benuit

I tru - fv Belurn terpenuhi seeara
rnernuaekan

FLU B*rkhap

5 Kurang dari6i Tidak inemuaskaR
ru:!.-t-l-
unotaK

!. !"r',r-.E.1 i! L/o1'"1

Pe*\ l

:r.i : ,! iP;',rlAf;
- **-__ 'j --"- *- '

i i irli"'i"l I

TASIMAi-.I
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Kerja yang
sudah ada

Laporan
Neraca

Catatan atas
laporan
keuangan

Neraca sesuai dengan peraturan yang
berlaku pada pemerintah daerah dan/
atausesuai dengan standar akuntansi
ditetapkan asosiasi profesi akuntansi
lndonesia

a. Catatan atas laporan keuangan dibuat
dengan pedoman yang berlaku pada
pemerintah daerah dan/atau standar
akuntansi yang ditetapkan asosiasi
profesi akuntansi lndonesia

3,0

2,0

b.Kesesuaian antara kinereja keuangan
dengan indikator yang ada di rencana
strategis

2,C

::l= l::::ri:t::::g il fff,
E Standar

Pelayanan
Minimal

2oo/o SPM yang
sesuai dengan
jenis dan mutu
pelayanan

a. fokus 1C
b.Terukur 1,0
c.Dapat dicapai 0,5
d.Relevan dan dapat diandalkan 1

e.Kerangka waktu 0,5

Kelengkapan
dan kesesuaian
jenis dan target
kineria

a.Kelengkapan jenis pelayanan sesuai
dengan SPM yang berlaku

1,0

Adanya
<eterkaitan
Antara SPM
Jenoan

a. Kitan antara SPM dengan Rencana Strategis
bisnis dan anggaran tahunan

4,0
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Rencana
Strategis
Bisnis dan
anggaran

Adanya
pengesahan
dari Kepala
Daerah

a. Legitimasi Kepala Daerah 1,0

H,\.rytlttalL ffii i 10

6 Laporan Audit
Terakhir atau
Pernyataan
untuk Diaudit

5o/o Hasil penilaian
Audit

a. Hasil audit tahun terakhir oleh BPK sebelum
Mengajukan untuk menerapkan PPK-BLUD

b. Tahun Audit
7,0
3.0

Atau 1,0

Adanya
pernyataan
Bersedia untuk
Diaudit secara
indeoendent

a. Kesesuaian denqan format vano diterapkan 2.C

b. Ditandatanganioleh Kepala SKPD/Unit Kerja 8,C

$fiil*i9ifi0tdtrt$l, 10

TOTAL
(1) S/D (6)



2 Untuk SKPD atau Unit Kerja yang baru dibentuk dan akan menerapkan PPK-BLUD

.$l.Ll
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1 Pernyataan
Kesanggupan
Meningkatkan
Kinerja

5o/o Adanya
pernyataan
kesancounan

a. Kesesuaian dengan format yang diterapkan dalam
peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007

2,4

b. Ditandatangani oleh kepala SKPD atau Unit kerja
dan diketahui Sekda atau kepala SKPD

2,0

sbhitHr#l$1fi 10

2 Pola tata
Kelola

20o/o Adanya
Kebijakan-
Kebijakan
mengenai
Organisasi dan
Tata laksana

a. Struktur oroanisasi 1,0

b. Prosedur keria 10
c. Penoelomookan vanq lools 1,0
d. Pengelolaan SDM (penerimaan pegawai,

penempatan sistem remunerasi,jenjang karir,
pembinaan termasuk sistem reward, dan puishment
pemutusan hubungan kerja)

2,0

Adanya
kebijakan
tentang
akuntabilitas

a. Sistem akuntabilitas berbasis kineria 2,0
b. Kebijakan keuangan (kebijakan mengenai tarif,

berdasarkan unit cosf dan subsidi, sistem
akuntansi dan keuanoan )

1,5

c. Kebijakan pengelolaan lingkungan dan limbah 1,5

tr{i:EiIBtdl,lflfif I
1 i: 10

3 Rencana
Strategis
Bisnis

3Oo/o Adanya
pernyataan
visidan misi

a. Pernyataan visi dan misi 1,0
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Tergambarnya
Program
Strategis

a. Kesesuaian Renstra Bisnis 5 tahunan dengan
RPJMD

1,C

b. Kesesuaian visi,misi, program dengan pencapaian
kinerja (kinerja layanan,kinerja keuangan dan
kineria manfaat)

1,0

Tersedianya
Alat
pengukur
pencapaian
kinerja

a. lndikator kineria 1.0
b. Target kinerja tahun berjalan 1,0

Gambaran
mengenai
rencana
pencapaian 5
Tahunan

a. Gambaran Proqram 5 Tahunan 1,0
b. Pembiayaan 5 Tahunan 1.0

Penangqunq iawab Proqram 0,5
L Prosedur pelaksanaan program 0,5

Proyeksi
Keuangan 5
Tahunan

Proyeksi arus kas 0.5
ProyeKsi neraca 0,5
Proyeksi Laporan Operasional/Aktivitas 0.5
Proyeksi Rasio keuanqan 0.5

ltbilFhitdl,l'gl 10
4 Prognosa/

Proyeksi
Laporan
Keuangan
Pokok
Bagi SKPD
yang baru
dibentuk

2oo/o Prognosa
Laporan
operasional

a. Prognosa/proyeksi laporan opersional sesuai
dengan standar Akuntansi

5,0

Prognosa
Neraca

b. Prognosa/Proyeksi neraca sesuai dengan standar
Akuntansi yang ditetapkan oleh asosiasi Profesi
Akuntansi lndonesia dan /atau peraturan pada
pemerintah daerah yang berlaku

5,0
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5 Standar

Pelayanan
Minimal

20o/o SPM yang
sesuai dengan
jenis dan
mutu
pelayanan

a. Fokus 1,0
b. Terukur 1,0
c. Daoat dlcaDai 0,5
C. Relevan dan dapat diandalkan 1,0
e. Keranqka waktu 0,5

Kelengkapan
dan
Kesesuaian
jenis dan
taroet kineria

a. Kelengkapan jenis pelayanan sesuai dengan SPM
yang diberlakukan

1,0

Adanya
keterkaitan
antara SPM
dengan
Rencana
Strategis
Bisnis dan
Anooaran

Kaitan antara SPM dengan Rencana Strategis
Bisnis dan anggaran tahunan

4,0

Adanya
pengesahan
dari Kepala
Daerah

a. Legitimasi Kepala daerah 1,0

sll'stmHffiNlt'm 10
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6 Laporan Audit
Terakhir atau
Pernyataan
Bersedia
Untuk Diaudit

5% Hasil Penilaian
Audit

a. Hasil Audit Tahun Terakhir Oleh BPK sebelum
Mengajukan untuk menerapkan PPK-BLUD

1

Atau I
Adanya
pernyataan
bersedia untuk
Diaudit secara
lndeoendent

a. Kesesuaian dengan format yang ditetapkan
b. Ditanda tangani oleh Kepala SKPD/Unit Kerja

Diketahui oleh Sekda atau Kepal SKPD

0,2
0,8

liltsilllFffil.,ffi;ii 1

TOTAL (1)
s/D a6t



. Definisi O ionals stona
No Unsur vanq dinilai Definisi Ooerasional Nilai

1 Kesesuaian dengan format
yang ditetapkan

Kesesuaian dengan format yang ditetapkan adalah antara format
yang diajukan sesuai dengan format dalam lampiran Peraturan
Menteri Dalam Neqeri Nomor 61 Tahun 2007

Sesuai 10

Tidak sesuai 0

,u., 

t'* 

' -*$ . . "'i 
I 

"{ - '! 
t 

'*., 
t'.,I.ra.", 

r, .,,,,

2 Ditandatangani oleh kepala
SKPD/Unit Kerja dan
diketahui Sekda atau
Keoala SKPD

Adalah format yang sudah terisi lengkap dan ditandatangani oleh
kepala SKPD/Unit kerja serta diketahui Sekda atau Kepala SKPD

Jika ditandatanoani 10

Jika tidak ditandatangani 0

i

3 Struktur Organisasi Struktur organisasi menggambarkan posisi jabatan yang ada
pada SKPD dan hubungan wewenang atau tanggung jawab

Ada struktur dan lengkap, sesuai dengan
Pemendaqri 61 Tahun 2007

10

Ada struktur, kuranq lenqkap 6
Tidak ada struktur 0

f;i\id ,
.t ttit::u .i: E \\is:isss[ri lr

. ;' :!. I i:;,, .i S !

4 Prosedur Kerja Prosedur kerja menggambarkan wewenang atau tanggungjawab
masing-masing jabatan dan prosedur yang dilakukan dalam
pelaksanaan tugasnya

Ada orosedur vano lenokao 10
Ada wewenang dan tanggung jawab,
namun prosedur pelaksanaan tugas tidak
lenqkap

b

Ada prosedur kerja, tetapi tidak ada
uvewenanq dan tanqqunq iawab

4

Tidak ada orosedur keria 0

5 Pengelompokan fungsi yang
logis

Pengelompokan fungsi yang logis merupakan struktur organisasi
yang logis dan sesuai dengan prinsip pengendalian intern

Ada pengelompokkan fungsi yang logis
dan lengkap

10



No Unsur vanq dinilai Definisi Operasional Nilai
Pengelompokkan fungsi-fungsi: pelayan (services) dan
pendukung (supporting)

Ada pengelompokkan fungsi yang logis
tetapi penempatannva tidak sesuai.

6

Tidak ada pengelompokkan fungsi yang
loois

0

6 Pengelolaan Sumber Daya
Manusia (SDM)

Pengelolaan SDM (penerimaan pegawai, penempatan sistem
remunerasi, jenjang karir, pembinaan termasuk sistem reward dan
punishment, pemutusan hubungan kerja)

Penqelolaan SDM vano lenqkap 10
Pengelolaan SDM yang lengkap, kecuali
kebiiakan pemutusan hubunqan keria

8

Pengelolaan SDM lengkap kecuali
kebijakan mengenai pemutusan
hubunqan keria dan pembinaan

6

Pengelolaan SDM lengkap kecuali
kebijakan pemutusan hubungan kerja,
oembinaan dan ieniano karir

4

Pengelolaan SDM hanya memiliki
kebijakan rekruitment, penempatan dan
sistem remunerasi

2

tidak ada sama sekali 0

' iffiiffi#+f==.:g$i;li rulffirull+tfulv- 1ruJp1.l11'ililr1-1ffi i

7 Sistem akuntabilitas
berbasis kinerja

Sistem akuntanbilitas berbasis kinerja Adanya sistem akuntanbilitas kinerja yang
lengkap sesuai dengan peraturan yang
berlaku

10

Adanya sistem akuntanbilitas namun tidak
ada kaitannva denqan RPJMD.

8

Adanya sistem akuntanbilitas tetapi tidak
memiliki alat ukur kineria.

4

Adanya sistem akuntanbilitas, namun tidak
memiliki alat ukur dan tidak berhubungan
denoan Renstra Bisnis

2



No Unsur vanq dinilai Definisi Operasional Nilai
Tidak memiliki sistem akuntanbilitas 0

il+tUl.r==iil 
[5

8 Kebijakan keuangan Kebijakan keuangan (Kebijakan mengenai tarif berdasarkan unit
cost dan subsidi, system akuntansi dan keuangan)

Ada sistem pengelolaan keuangan akrual
(SAK) yang lengkap dan kebijakan tarif
berdasarkan unit cost

10

Ada sistem pengelolaan keuangan (SAP)
dan memiliki kebijakan tarif berdasarkan
unit cost

8

Menggunakan sistem keuangan (SAK
atau SAP) tetapi tidak memiliki kebijakan
tarif vanq sesuai denqan unit cost

6

Adanya sistem pengelolaan keuangan tetapi
tidak menggunakan sistem akuntansi
berbasis SAP

4

Adanya kebijakan tarif berbasis unit cost
tetapi tidak memiliki sistem akuntansi dan
keuanqan

2

Tidak ada sistem keuangan dan
kebiiakan tarif

0

I Kebijakan pengelolaan
limgkungan dan limbah

Kebijakan pengelolaan lingkungan dan limbah adalah kebijakan
tetang tata caralaturan pengelolaan lingkungan dan limbah
dalam usaha tercapanya kesehatan lingkungan baik internal
maupun eksternal.

Adanya kebijakan mengenai pengelolaan
limbah dan lingkungan yang lengkap
(kimia, fisik. bioloqi)

10

Ada kebijakan pengelolaan limbah dan
linqkunqan kimia dan fisik

8

Ada kebijakan pengelolaan limbah dan
lingkungan kimia saja, biologisaja, atau
fisik saia

6

Ada pengelolaan limbah tetapitidak ada
penqelolaan linqkunqan

4



No Unsur vanq dinilai Definisi Operasional Nilai
Ada pengelolaan limgkungan tetapi tidak
ada penqelolaan limbah

2

Tidak ada kebijakan pengelolaan limbah
dan linokunoan

0

I

a:r:i1

10 Pernyataan visi dan misi Adanya pernyataan mengenaivisi, misi, pada Rencana Strategis
Bisnis minimal untuk periode 5 tahun mendatang

visi:
- gambaran mengenai masa depan yang seolah-olah terjadi
saat ini

- pernyataan yang menantang dan menggerakkan semangat
- harus realistis
- bisa terukur (ada indikatornya)
Misiadalah pernyataan mengenaiapa yang akan dikerjakan, dan
sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan sesuaivisi yang
ditetapkan, siapa yang akan mengerjakan dan siapa yang dilayani
sesuai dengan bidangnya

Ada pernyataan visi dan misiyang sesuai
denoan definisioperasional

10

Ada pernyataan visi dan misi tetapi
visinya tidak menggambarkan masa
depan

8

Adanya pernyataan visidan misi, tetapivisi
tidak realistik dan tidak menggerakkan
semanqat

6

Ada pernyataan visi lengkap tetapi
misinya tidak menggambarkan mengenai
apa vanq akan dikeriakan

4

Ada pernyataan visi yang lengkap tetapi
misi tidak menggambarkan mengenai apa
yang akan dikerjakan, dan sesuatu yang
harus diemban atau dilaksanakan sesuai
visi yang ditetapkan, siapa yang akan
mengerjakan dan siapa yang dilayani
sesuai denoan bidanonva

2

Tidak ada oernvataan visi dan misi 0

M*P;#ffi i 
i 
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11 Kesesuaian Renstra Bisnis

5 tahunan dengan RPJMD
Kesesuaian Renstra Bisnis 5 tahunan dengan RPJMD adalah
Renstra Bisnis yang tidak menyimpang dari kebijakan strategis
RPJMD

Renstra Bisnis sesuai dengan kebijakan
strateois RPJMD

10

Renstra Bisnis tidak sesuai dengan
kebiiakan strateqis RPJMD

0



No Unsur vanq dinilai Definisi Ooerasional Nilai

12 Kesesuaian visi, misi,
program dengan
pencapaian kinerja (kinerja
layanan, kinerja keuangan
dan kinerja manfaat)

Kesesuaian visi, misi, program dengan pencapaian kinerja
layanan, kinerja keuangan dan kinerja manfaat

Visi, misi, program sesuaidengan
pencapaian kinerja pelayanan, keuangan
dan manfaat baqi masvarakat.

10

Visi, misi, program sesuaidengan
pencapaian kinerja pelayanan dan
keuanqan

8

Visi, misi, program sesuaidengan
pencapaian kinerja pelayanan saja atau
keuanqan saia

6

Visi, misi, program sesuaidengan
pencapaian kineria manfaat

4

Tidak ada kesesuaian antara visi, misi
dan program dengan pencapaian kinerja
pelavanan, keuanqan dan manfaat

0

ffifffi 
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13 lndikator Kinerja ukuran kine4a pelayanan, keuangan dan manfaat untuk

mengetahuiadanya penyimpangan dari apa yang telah ditetapkan
(target strategis dan SPM )

Ada ukuran kinerja lengkap dengan target
kineia dan SPM.

10

Ada ukuran kinerja lengkap tetapi tidak
memilikitaroet kineria dan SPM.

8

Ada ukuran kinerja lengkap tetapi tidak
memiliki tarqet strateqis.

6

Ada ukuran kinerja lengkap tanpa target
strateqis maupun SPM

4

Tidak ada ukuran kinerja, target strategis
maupun SPM.

0
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14 Target kinerja tahun

berjalan
Target kinerja tahun berjalan adalah target strategis yang
tercantum dalam Renstra Bisnis pada tahun yang bersangkutan

Memiliki target kinerja strategis pada
tahun berialan dalam Renstra Bisnis

10

Tidak ada tarqet kineria tahun berialan 0

15 Gambaran program 5
tahunan

Gambaran program 5 tahunan adalah tergambarnya program
tahunan selama 5 tahun didalam Rencana Strateqis Bisnis

Ada qambaran orooram 5 tahunan 10
Tidak ada qambaran oroqram 5 tahunan. 0p1qffilr!.ffi' *u""*;-illr#,_ ' .J t:u: I :t t\!

16 Pembiayaan 5 tahunan Kebijakan Pembiayaan 5 tahunan adalah gambaran mengenai
pembiayaan tahunan yang dibutuhkan selama 5 tahun kedepan

Ada gambaran pembiayaan tahunan
untuk 5 tahun kedeoan.

10

Tidak ada gambaran pembiayaan
tahunan untuk 5 tahun kedepan.

0
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17 Penanggung jawab program Penanggung jawab program adalah personal yang bertanggung
jawab terhadap program strategis

Ada penanggung jawab pada setiap
orooram strateois.

10

Tidak ada penanggung jawab pada
Drooram strateois.

0
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1B Prosedur pelaksanaan

program
Prosedur pelaksanaan program adalah kebijakan tentang
Prosedur pelaksanaan program.

Ada kebijakan prosedur pelaksanaan
Prooram

10

Tidak ada kebijakan prosedur
oelaksanaan orooram

0
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19 Proyeksi arus kas Proyeksi arus kas adalah gambaran mengenai kas masuk dan
kas keluar selama 5 tahun kedepan sesuai dengan kinerja

Ada gambaran mengenai arus kas 5
lahun kedepan

10

Tidak ada gambaran mengenai arus kas
5 tahun kedepan"

0
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20 Proyeksi neraca Proyeksi neraca adalah gambaran meng@

setiap komponen dalam neraca untuk 5 tahun kedepan
Ada proyeksi neraca untuk S tahun
kedepan

10

Tidak ada proyeksi neraca untuk 5 tahun
kedepan.

0
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21 Proyeksi laporan

operasiona l/a ktivitas
Proyeksi laporan operasional adalah ga@
perkiraan besaran komponen laporan operasional untuk 5 tahun
kedepan

Ada proyeksi laporan operasional untuk 5
tahun kedepan

10

Tidak ada proyeksi laporan aktivitas untuk
5 tahun kedepan.

0
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22 Proyeksi rasio keuangan Proyeksi rasio keuangan adalah gambaran mengenAt perkiraan

indeks rasio keuangan untuk 5 tahun kedepan.
Ada proyeksi rasio keuangan untuk 5
tahun kedepan.

10

Tidak ada proyeksi rasio keuangan untuk
5 tahun kedepan.

0
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23 Laporan Realisasi Anggaran Format dan komponen Laporan Realisa@

dengan pedoman yang ada dalam SAp yang berlaku di daerah.
Format dan komponen laporan realisasi
anggaran sesuai dengan pedoman dalam
SAP.

'10

Format dan komponen laporan realisasi
anggaran tidak sesuai dengan pedoman
dalam SAP.

0
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24 Neraca Format dan komponen Neraca sesuaioen@

berlaku pada pemerintah daerah dan/atau sesuaidengan standar
akuntansi yang ditetapkan asosiasi profesi akuntansi lndonesia.

Format dan komponen neraca sesuai
dengan peraturan yang berlaku
Format dan komponen neraca tidak
sesuai dengan peraturan vanq berlaku

10

0
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25 Catatan atas laporan

keuangan
Format dan komponen Catatan atas laporan keuangan dibuat
sesuaidengan pedoman yang berlaku pada pemerintah daerah
dan/atau standar akuntansi yang ditetapkan asosiasi profesi
akuntansi lndonesia

Format dan komponen catatan atas
laporan keuangan sesuai dengan
pedoman yang berlaku
Format dan komponen catatan atas
laporan keuangan tidak sesuai dengan
pedoman vanq berlaku

'10
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26 Kesesuaian antara kinerja

keuangan dengan indikator
yang ada di rencana
strategis

lndikator kinerja, target kinerja dan kinerja keuangan dalam
laporan keuangan sesuai atau sejalan dengan indikator kinerja,
target kinerja dan target kinerja keuangan dalam rencana
strategis bisnis

lndikator kinerja, target kinerja dan kinerja
keuangan dalam laporan keuangan
sesuai atau sejalan dengan indikator
kinerja, target kinerja dan target kinerja
keuangan dalam rencana strateqis bisnis

10

lndikator kinerja, target kinerja dan kinerya
keuangan dalam laporan keuangan tidak
sesuai atau tidak sejalan dengan indikator
kinerja, target kinerja dan target kinerja
keuanqan dalam rencana strateqis bisnis

0

27 Prognosa/proyeksi
Laporan operasional

Format dan komponen Prognosa/proyeksi Laporan operasional
sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku

Format dan komponen Prognosa/
proyeksi Laporan operasional sesuai
denqan standar akuntansi vanq berlaku

10

Format dan komponen Prognosa/
proyeksi Laporan operasional tidak
sesuai dengan standar akuntansi yang
berlaku

0
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28 Prog nosa/proyeksi neraca Format dan komponen dalam Prognosa/proyeksi neraca sesuai

dengan standr akuntansi yang ditetapkan oleh asosiasi profesi
akuntansi indonesia dan/atau peraturan pada pemerintah daerah
yang berlaku

Format dan komponen dalam
Prognosa/proyeksi neraca sesuai dengan
standar akuntansi yang ditetapkan oleh
asosiasi p-rofesi akuntansi indonesia
dan/atau peraturan pada pemerintah
daerah vanq berlaku

10

Format dan komponen dalam
Prognosa/proyeksi neraca sesuai dengan
standar akuntansi yang ditetapkan oleh
asosiasi p-rofesi akuntansi indonesia
dan/atau peraturan pada pemerintah
daerah vanq berlaku

0
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29 Fokus Adalah SPM yang kegiatan pelayanan fokus pada jenis dan
mutu pelayanan untuk menunjang tugas dan fungsi.

SPM fokus pada jenis dan mutu
pelayanan untuk menunjang tugas dan
funqsi

10

SPM fokus pada mutu pelayanan tetapi
tidak fokus pada ienis pelavanan

8

SPM fokus pada jenis pelayanan tetapi
tidak fokus oada mutu oelavanan

b

SPM tidak fokus pada jenis dan mutu
oelavanan

4

Tidak ada SPM 0
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30 Terukur Kegiatan yang pencapaiannya dapat dinilai sesuai dengan
standar yang telah ditetapkan

Ada nominator dan dominator yang
mampu memunculkan nilai sebagai tolok
ukur pencapaian

10

Tidak ada nominator dan denominator
untuk memunculkan nilai sebagai tolok
ukur pencapaian

0
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31 Dapat dicapai Kegiatannya nyata, realistis, tingkat pencapainnya dapat diukur Kegiatan bersifat nyata, realistis dan

tinqkat pencapaiannva terukur.
10

Kegiatan bersifat nyata, tingkat
pencapaian dapat diukur, tetapi tidak
realistis

6

kegiatan tidak dapat diukur dan tidak
realistis

0

32 Relevan dan dapat
diandalkan

Relevan dan dapat diandalkan artinya kegiatan yang sejalan
dengan kebutuhan masyarakat dan organisasi, berkaitan dan
dapat dipercava untuk menuniano tuoas dan funosi.

Relevan dan daoat diandalkan 10
tidak relevan dan tidak dapat diandalkan 0
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33 Kerangka waktu Kerangka waktu artinya kejelasan dan ketepatan waktu
pelaksanaan kegiatan

Ada keranqka waktu vanq ielas dan tepat 10
Ada keranqka waktu tetapitidak rinci 6
fidak ada keranoka waktu 0

34 Kelengkapan jenis
pelayanan sesuai dengan
SPM yang diberlakukan

Jenis pelayanan yang diberikan oleh SKPD sesuaidengan
standar pelayanan minimal yang berlaku

Jenis pelayanan sesuaidengan SPM
vanq berlaku

10

Jenis pelayanan tidak sesuai dengan
SPM vano berlaku

0

i

35 Kaitan antara SPM dengan
Rencana Strategis Bisnis
dan anggaran tahunan

Ada hubungan yang jelas antara SPM dengan Rencana Strategis
Bisnis dan anggaran tahunan SKPD/Unit kerja

Ada hubungan yang jelas antara SPM
denqan Renstra Bisnis dan anqqaran

10

Tidak ada hubungan yang jelas antara
SPM dengan Renstra Bisnis dan
Anqqaran

0
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