BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

RSUD RAA Soewondo Kabupaten Pati pada periode Tahun 2017-2022
dalam penyelenggaraan pelayanan kesehatan memiliki beberapa indikator
kinerja sebagai parameter untuk mengetahui atau mengukur sejauhmana
tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai selama periode bersangkutan.
Berikut adalah tabel indikator kinerja RSUD RAA Soewondo Kabupaten Pati

secara lengkap.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja RSUD RAA Soewondo
Kabupaten Pati Tahun 2017-2022

Kondisi Target Capaian Setiap Tahun Kondisi
Kinerja pada ?n I.SI
Kondisi Kinerja
No. MiISI/Indikator Kineria pada 2018 2019 2020 2021 2022 | pada Akhir
Tai:ur':o Periode
(tahun 2017) Ta?;un Tahun 2 Ta:un Tahun 4 TaI;un RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
A MISI 2 : Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia melalui peningkatan pelayanan
pendidikan dan kesehatan
| | Indikator Tujuan
Indek kepuasan
masyarakat & kinerja 90% 91% 92% 95% 97% | 100% 100%
pelayanan Rumah Sakit
Indikator Sasaran
1. Indek kepuasan 90% 91% | 92% | 95% | 97% | 100% 100%
masyarakat (IKM)
2. Kinerja pelayanan
Rumah Sakit :
- BOR (%) 68 66 66 66 67 67 67
- ALOS (hari) 4 4 4 4 4 4 4
- BTO (%) 66,6 50 50 50 50 50 50
- TOI (hari) 1,7 2 2 2 2 2 2
- NDR (%) 11,8 21 20 19 19 18 18
- GDR (%) 29,9 37 36 36 35 35 35
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