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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kabupaten Pati dalam kurun waktu tahun 2017 – 2022 diukur 

menggunakan bebagai indikator kinerja. 

Indikator Kinerja ini merupakan target-target capaian per tahun 

yang diharapkan dapat tercapai sebagai bahan evaluasi.  

Dalam melaksanakan misi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih 

tahun 2017 – 2022 yang telah ditetapkan antara lain : 

Meningkatnya Daya Saing Daerah dan pertumbuhan ekonomi 

daerah berbasis pertanian, perdagangan dan industri. Ini merupakan 

misi yang ke 6. 

Sedangkan untuk indikator tujuan adalah Pertumbuhan 

Investasi Daerah, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu mempunyai target bahwa untuk 5 (lima) tahun kedepan 

selalu mengalami kenaikan. 

Di dalam menentukan indikator sasarannya adalah 

Meningkatnya Realisasi Investasi yang meliputi : 

- Pertumbuhan Nilai Investasi PMDN 

- Pertumbuhan Nilai Investasi PMA 

Untuk nilai investasi PMDN maupun PMA mengalami 

kenaikan setiap tahunnya. 

- Lama Proses Perizinan di targetkan setiap tahun mengalami 

penurunan, karena adanya monitoring, pengawasan dan 

pembinaan dalam pelaksanaan kegiatan. 

Secara rinci target capaian indikator Dinas Penanaman Modal 

dan  Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pati dapat dilihat dalam 

tabel berikut ini : 
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