BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Kinerja Dinas ARPUS Kabupaten Pati dalam kurun waktu tahun 2017-
2022 diukur menggunakan berbagai indikator kinerja. Indikator kinerja ini
merupakan target-target capain per tahun yang yang diharapkan dapat tercapai
sebagai bahan evaluasi. Secara rinci target capaian indikator kinerja Dinas ARPUS

Kabupaten Pati dapat dilihat dalam tabel berikut :
Tabel 7.1

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA DINAS ARPUS KABUPATEN PATI

TAHUN 2017-2022

Kondisi Target Capaian Setiap Tahun
Kinerja Kondisi
pada Awal Kinerja
. s . Periode pada
No. Misi/Indikator RPJMD Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Akhir
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | periode
Tahun RPJMD
2017
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) 9)
Misi ke 4 :
Meningkatkan tata
kelola
pemerintahan
yang bersih,
demokratis dan
mengutamakan
pelayanan publik
Indikator Tujuan :
Prosentase 16,1 30,4 46,4 64,3 82,1 100,00 100
Pengelolaan
dokumen/arsip
pola baru
Indikator Sasaran:
Pertumbuhan 1,76 8,76 15,76 | 22,76 | 29,76 | 36,76 36,76
dokumen/arsip
daerah yang telah
diduplikat dalam
bentuk informatika
Pertumbuhan 0,5 1 2 3,5 5,5 8 8
jumlah pengguna
dokumen/arsip
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daerah

Misi ke 2 :
Meningkatkan
kualitas sumber
daya manusia
melalui
peningkatan
pelayanan
pendidikan dan
kesehatan

Indikator Tujuan :

Persentase 6,68 6,69 6,7 6,71 6,72 6,73 6,73
pertumbuhan
pengunjung

perpustakaan

Indikator Sasaran:

Persentase 24,42 25,22 | 26,02 | 26,82 | 27,62 | 28,42 28,42
peningkatan
peminjam buku

Persentase jumlah NA 4,77 6,07 7,37 8,68 9,98 9,98
perpustakaan
sesuai standar
nasional
perpustakaan (SNP)

IKM Perpustakaan 3,1 3,1 3,2 3,3 3,4 3,5 3,5
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