BAB VIII
PENUTUP

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kab. Pati
telah mempertimbangkan berkembangnya konsep pengelolaan organisasi
dan perubahan paradigma bagi Inspektorat. Renstra Inspektorat telah
memuat kebijakan dan program yang sejalan dengan pelaksanaan reformasi
birokrasi sesuai dengan perubahan paradigma yang terjadi. Untuk
mewujudkan berbagai perubahan sesuai paradigma tersebut, diperlukan
proses, waktu dan
konsistensi dalam pelaksanaannya. Renstra Inspektorat diharapkan dapat
mengarahkan aparat Inspektorat dalam melaksanakan program dan
kegiatan sehingga dapat tercapai indikator kinerja yang diharapkan. Untuk
mencapai keberhasilan tersebut dibutuhkan peran aktif seluruh aparat
pengawasan dan stakeholder yang yang terkait. Aparat pemeriksa yang
kompeten, integritas dan profesional sangat penting dalam pencapaian
keberhasilan yang diharapkan. Dengan tercapainya indikator kinerja yang
maksimal, maka diharapkan pula dapat menunjang keberhasilan Visi dan
Misi Pemerintah Kabupaten Pati khususnya Misi Meningkatkan Tata
Kelola Pemerintahan Yang Akuntabel Dan Mengutamakan Pelayanan
Publik sehingga akhirnya Visi Pembangunan Kabupaten Pati untuk

Meningkatkan Kesejahteraan dan Pelayanan Publik dapat diwujudkan.
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