BAB VII
KINERJA PENYELENGARAAN BIDANG URUSAN

Kinerja Inspektorat Kab. Pati dalam kurun waktu tahun 2017-2022

diukur menggunakan berbagai

merupakan target-target

indikator kinerja.

Indikator kinerja

ini

capain per tahun yang yang diharapkan dapat

tercapai sebagai bahan evaluasi. Secara rinci target capain indikator kinerja
Inspektorat Kab. Pati dapat dilihat dalam table VII.1 berikut:

Tabel VII.1
INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN
DAN SASARAN RPUMDTAHUN 2018- 2022

‘Target Capaian Setiap Tahun
. 2018 2019 2020 2021 2022
Kondisi Kondisi
Kinerja pada T
Kondisi Kinerja pada
No. MISI/Indikator Fondisl Akhir
i a Tahun 1 | Tah Period
T no un2  Tahun 3 | Tahun4 | Tahun 5 RPJ][];
({tahmn 2017)
) %] 3 4 =) s [y} 8) )]
MISI4 : Meningkatkan tata
kelola pemerintahan yang
A | akuntabel dan mengutamakan
pelayanan publik
T |Indikator Tuojnan
- - . - Level 3= Tevel 3= | Tlevel 3= | Lewl 3= Level 4= Level 4=
Tingkat Maiuritas SPIP di Kab. Pati  |Level 2=2,535 3218 3,443 3,593 3,306 4,007 4,007
- - devel Level 3DC= | Level 3 DC |Level 3DC| Level 3 | Level 3DC | Level 3 =| Level 3 =
Leveling Kapabilitas dilevel 3 40,00 =40,25 = 42,00 DC= =47,50 50,00 50,00
2 |Indikator Sasaran
Persentase P yang telah
gimpl tasikan SPIP I 12 0 20 40 60 80 100 100
- - . Level 3DC= | Level 3DC |Level 3DC| Level 3 | Level 3DC | Level 3 =| Level 3 =
Tingkat Kapabilitas APIP di Level 3 10,00 =4025 | =4200 | DC= | =4750 | 5000 50,00
3 |Indikator Program
Pemumunan temuan hasil 0 5 5 5 5 5 25
pengawasan
Persentase P yang telah
menerapkan kebyjakan dan SOP 4] 5 10 15 20 25 25
pengendalian internal
Persentase PD yang
mendokumentasikan pengendalian
i al i, terstrul § 0 5 10 15 20 25 25
rutin dan konsisten
Persentase PD yang melaksanaken
evaluasi atas efektifitas pengendalian 4] 5 10 15 20 25 25
Tevel 3TC= | Lewel 3 C (Level 3DC 3 Tevel 3DC | Level 3 = Level 3 =
Tingkat Kapabilitas APIP di Level 3 40,00 =4025 | =42,00 fsco?) = 47,50 50,00 50,00
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