4.1.

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan yang hendak dicapai oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pati adalah Mewujudkan pemerintahan
yang bersih, akuntabel dan SDM yang kompeten melalui pelayanan
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah :
1. Meningkatnya pelayanan administrasi kependudukan

2. Meningkatnya pelayanan pencatatan sipil

Tabel 4
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat
Daerah
. Target Kinerja Tujuan/Sasaran
No . Indikator
Tujuan Sasaran . pada Tahun ke-
Tujuan/Sasaran
1 2 3 4 5
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1 | Mewujudkan Meningkatnya | Persentase
pemerintahan | pelayanan pemenuhan
yang bersih, Administrasi kebutuhan
akuntabel dan | kependudukan | layanan
SDM yang administrasi
kompeten kependudukan
melalui 81 82 83 84 85
pelayanan
administrasi
kependudukan
dan
pencatatan
sipil
Meningkatnya Persentase
pelayanan pemenuhan
pencatatan sipil | kebutuhan 82 83 84 85 86
layanan
pencatatan sipil

Tabel 4 menunjukkan bahwa Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pati memiliki target peningkatan
pelayanan administrasi kependudukan, dimana pada awal tahun

perencanaan (tahun [) sebesar 81% dan pada akhir periode
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perencanaan peningkatan pelayanan administrasi kependudukan
sebesar 85% atau rata-rata terjadi peningkatan sebesar 1%.

Selain peningkatan pelayanan administrasi kependudukan,
peningkatan pelayanan pencatatan sipil juga terus diupayakan dimana
pada awal tahun perencanaan (tahun I) sebesar 82% dan pada akhir
periode perencanaan ditargetkan mengalami peningkatan sebesar 86%

atau rata-rata terjadi peningkatan sebesar 0,8%
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