BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Pemerintah daerah adalah kepala daerah sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom. Kepala
Daerah dibantu oleh Perangkat Daerah yang terdiri dari unsur staf, unsur
pelaksana, dan unsur penunjang. Inspektorat sebagai salah satu unsur
penunjang memiliki kedudukan yang strategis karena bertugas
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang
bersifat spesifik. Oleh karena itu dalam upaya pencapaian keberhasilan
pelaksanaan tugas, Inspektorat perlu didukung dengan perencanaan yang
baik sesuai dengan visi dan misi daerah yang dijabarkan dalam kerangka
tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Penjabaran tersebut tercermin dalam
rumusan tujuan dan sasaran Inspektorat beserta indikator kinerja
sasarannya yang dituangkan dalam perencanaan jangka menengah
perangkat daerah sebagai Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah.

Renstra Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) atau Renstra
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 5
(lima) tahun yang berfungsi sebagai pedoman penyusunan Rencana
Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Kerja (Renja) dan Anggaran SKPD serta
digunakan sebagai instrumen evaluasi keberhasilan dan kegagalan kinerja
SKPD dalam kurun waktu 5 (lima) tahun sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya (tupoksi).

Renstra Inspektorat disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat serta berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Daerah dan bersifat indikatif. @ Rencana strategis
Inspektorat Kab. Pati memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib
dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi
setiap perangkat daerah. Penyusunan Renstra Inspektorat terdiri dari

tahapan sebagai berikut: persiapan penyusunan Renstra Inspektorat,



penyusunan rancangan Renstra Inspektorat, penyusunan rancangan akhir

Renstra Inspektorat dan penetapan Renstra Inspektorat.

1.2. LANDASAN HUKUM

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional Program Pembangunan Nasional;

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025;

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah diubah terkahir dengan Undang — Undang Nomor
9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang - Undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016

tentang Perangkat Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 1 Tahun 2018 Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pati

Tahun 2017-2022.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis adalah menyusun arah

dan pedoman pelaksanaan program dan kegiatan tahunan Inspektorat

Kabupaten Pati dalam melaksanakan tugas dan fungsi khususnya dalam

kurun waktu 5 (lima) tahun mengacu kepada RPJMD Kabupaten Pati

tahun 2017 - 2022. Adapun tujuan penyusunan Renstra Inspektorat

Kabupaten Pati adalah untuk:

1.

Mengoptimalkan tugas pokok, fungsi dan peran Inspektorat Kab. Pati
sebagai institusi koordinasi kebijakan teknis daerah dalam rangka
mencapai target Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Pati Tahun 2017-2022.

. Menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Inspektorat

Kabupaten Pati.



3. Memberikan pedoman dan alat pengendalian kinerja dalam pelaksanaan

program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Pati pada tahun 2017-

2022.
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